LAN Uv = Landesamt fiir Natur,

Umwelt und Verbraucherschutz

Kompetenz fur ein Nordrhein-Westfalen
lebenswertes Land

X

Wir hsuhen

¥

eine/einen
Ingenieur (w/m/d)
mit abgeschlossenem Studium (Dipl.-FH oder Bachelor)
der Fachrichtungen Hydrogeologie, Geologie, Bauingenieurwesen oder vergleichbar

fir den Fachbereich 52

»Grundwasser, Wasserversorgung, Trinkwasser, Lagerstattenabbau“

KONDITIONEN
e Dbefristet bis 31.12.2025 gemé&R § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
e Dienstort: Duisburg
e Besetzungstermin: schnellstméglich
e in Vollzeit (Teilzeit geeignet)
[ ]

Entgeltgruppe: 10 EGO TV-L bzw. 11 EGO TV-L (Entgelttabelle)

Bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen und in Abhéngigkeit von den
Kenntnissen und der Berufserfahrung ist eine Eingruppierung bis einschlielich Entgeltgruppe 11
TV-L moglich. Der konkrete Aufgabenzuschnitt erfolgt auf Basis der Kenntnisse und Erfahrungen
der kunftigen Stelleninhaberin bzw. des kiinftigen Stelleninhabers.

Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewéhrung
einer Personalgewinnungszulage maglich, d.h. sofern férderliche Berufserfahrung vorhanden ist,
kann auch eine héhere Erfahrungsstufe gewéhrt werden.

UBER UNS

Das Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein — Westfalen (LANUV) ist als
Landesoberbehdérde in den Fachgebieten Naturschutz, technischer Umweltschutz fir Wasser, Boden
und Luft sowie Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit tétig.

Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber LANUV.



https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber

IHRE AUFGABEN

Mitarbeit im Projekt ,Ertlichtigung des WRRL-Grundwassermessstellennetzes®,
insbesondere:

e  Priifung und Abnahme von Bau- und Sanierungsmafl3nahmen

e Durchfuhren und Auswerten von Funktionsprifungen an Messstellen sowie Planung der jeweils
geeignetsten und erfolgversprechendsten MaRnahmen

e Datenbankgestiitztes Erstellen von Bedarfslisten und weitergehende Bearbeitung

e Beurteilung der fachlichen Eignung und Reprasentativitdt von Grundwassermessstellen fur das
WRRL-Grundwassermonitoring

o Einpflegen der Grundwasserstammdaten und Dokumente in die Landesgrundwasserdatenbank,
Anwendung und Weiterentwicklung des ,Leitfadens zur Anwendung von Qualitdtsanforderungen an
Grundwasserstands- und —gltemessstellen nach EG- WRRL* (LANUV, 2018)

e Bearbeitung von Anfragen zur Grundwasserbeschaffenheit und zur Reprasentativitdt der
Messstellen; Mitwirkung in entsprechenden Arbeitsgruppen

IHR PROFIL

fachlich

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom-FH) der Fachrichtungen Geologie,
Hydrogeologie, Bauingenieurwesen oder einer anderen fiur das Aufgabengebiet geeigneten
technisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtung, jeweils mit Schwerpunkt Hydrogeologie oder
hydrologischer Messnetzbetrieb im Bereich Grundwasser (Ausschlusskriterium)

Weiterhin erforderlich sind: (Ausschlusskriterien)

o vertiefte Kenntnisse in zumindest einem der Bereiche Bau / Riickbau, Eignungs-/ Funktionspriifung
| Regenerierung von Grundwassermessstellen oder Brunnen sowie Kenntnisse im Bereich
Grundwassermonitoring

e Erfahrungen im Datenmanagement (Verarbeiten grof3er Datenmengen; GIS-Kenntnisse)

Von Vorteil sind:

e spezielle Fachkenntnisse im Bereich Grundwassermessstellen oder im Bereich Brunnenbau,
Brunnensanierung

¢ langjahrige Berufserfahrung in einschlagigen Tatigkeitsgebieten

e hydrogeologische Gebietskenntnisse Nordrhein-Westfalens

Grundlegende Fachkenntnisse der Hydrogeologie sowie die sichere Anwendung der MS-Office-
Standardprodukte werden vorausgesetzt.

personlich

selbststandige Arbeitsweise, gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Teamfahig- und Kooperationsfahigkeit,

Aufgeschlossenheit und Durchsetzungsvermégen

Analytisches Denkvermdgen und gute Auffassungsgabe

Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen im gesamten Bundesland

Fuhrerschein der Klasse B (ehemals Ill) und Bereitschaft zum Fahren eines Dienstfahrzeuges (in
der Regel Kleintransporter) bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX



WAS WIR IHNEN BIETEN

e sicherer Arbeitsplatz in einer nachhaltig arbeitenden Behérde

o flexible Arbeitszeitmodelle/Teilzeitbeschaftigung/Mdglichkeit der Heimarbeit

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf Wr
e Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fiir Tarifbeschaftigte Fertiikat seit 2017
e breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements udtberfindomie
e attraktives Fortbildungsangebot

ALLGEMEINES

Das Land Nordrhein-Westfalen foérdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter bzw. gleichzustellender
Menschen im Sinne der 88 2 Abs. 3, 151 SGB IX sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

OFFNUNG Einwanderungsgeschichte.

ERFOLGSFAKTOR _ . ) ) )
INTERKULTURELLE Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit
NRW STARKT YIELFALT

KONTAKT

Fachbezogene Ausklnfte kdnnen bei Frau Dr. Sabine Bergmann (Tel.: 02361/305-2209) eingeholt
werden. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Nora Marquardt (Tel.:
02361/305-3415).

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Nachweise
zum fachlichen Anforderungsprofil) unter Angabe der Kennziffer FB52gD/NMq — entweder auf dem
Postweg an das

Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW
Fachbereich 11 — Frau Marquardt
Kennziffer: FB52gD/NMq
Leibnizstral3e 10
45659 Recklinghausen

oder gerne auch per E-Mail an jobs@Ianuv.nrw.de

Im Falle einer Bewerbung per E-Mail bitten wir zu beachten, dass die Mailkommunikation Gber nicht
gesichertem Weg geschieht und die Bewerbung - inklusive Anlagen - in einem PDF-Dokument
zusammengeflgt einzureichen ist.

Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen.

Die Stellenanzeige ist gultig bis zum 07.01.2022. (Posteingang bei meiner Behorde)
DATENSCHUTZ

Bitte beachten Sie folgende Datenschutzhinweise:

Datenschutz im Bewerbungsverfahren



mailto:jobs@lanuv.nrw.de
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf

